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INTITULE DU METIER (à partir du RMFPH)

Famille : SOINS
Sous-famille : Soins de rééducation
Libellé métier : MASSEUR KINESITHERAPEUTE
Code métier : 05I30
INTITULE DU POSTE (à partir du RMFPH)

                                                      MASSEUR KINESITHERAPEUTE 

Spécificité dans le métier EVENTUELLE :

Grades correspondants : Catégorie B
                                        Classe normale 8 échelons

                                        Classe supérieure 6 échelons
Code de la fiche de poste : (réservé à l’administration)

SIGNALETIQUE DU POSTE

Pôle :  MERE-ENFANT
Centre de responsabilité : Le Directeur Général du Centre Hospitalier d’ARLES

                                          Le Médecin Directeur du CAMSP

Service : CAMSP
Site : CH ARLES
DESCRIPTION METIER / POSTE

Définition :

Elaborer un diagnostic kinésithérapique et des objectifs de soins. Mettre en œuvre des actes et techniques de soins de rééducation de façon manuelle ou instrumentale dans un but thérapeutique ou non pour favoriser le maintien ou l'amélioration de la santé physique, psychique et sociale et la gestion de l'handicap.
Activité(s) générique(s) du métier :

*Conseil, éducation, prévention et dépistage en kinésithérapie et en santé publique
*Etudes et recherches dans les domaines en lien avec la kinésithérapie, la rééducation, réadaptation et réhabilitation
 * Examen, recueil de données, d'informations et diagnostic nécessaire à l'intervention du kinésithérapeute
* Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires
* Interventions et soins en kinésithérapie
* Organisation des activités et gestion des ressources
* Organisation et coordination des soins
* Veille professionnelle et développement professionnel continu
Activité(s) spécifique(s) du poste :

Travail en CAMSP

Participer au dépistage, au diagnostic, à la prévention et à la rééducation des enfants âgés de 0 à 6ans présentant des troubles du développement (déficits sensoriels, moteurs ou psychiques, pathologies somatiques …) - Travail en  pluridisciplinarité 

- Travail avec la famille de l’enfant et son environnement

-Travail  en réseau : différents partenaires associés à la prise en charge de l’enfant : écoles, protection de l’enfance, lieux d’accueil, HDJ, IME, structures spécialisées.

- Participation à la réflexion, à l’élaboration du projet de soins individuel de l’enfant et sa mise en œuvre et sa mise en application, et à l’orientation de l’enfant et sa préparation de l’après-CAMSP.
- Tenue du dossier  papier et informatisé
- Saisie de l’activité 
-Travail en individuel

- Travail en groupe autour de médiations spécifiques : ex : Aquatique, Equithérapie,

-Interventions dans les lieux d’accueil des enfants.
-Visite à domicile

-Participation au PPS (projet personnalisé de scolarisation)

-Elaboration des Synthèses
- Surveillance des appareillages spécifiques de l’enfant
-travail de réflexion et conseil sur l’élaboration des appareillages avec le prothésiste
Conduite du véhicule de service
SAVOIR FAIRE REQUIS

	Description des savoir-faire
	SF de base
	Pratique confirmée
	Maîtrise
	Expertise

	Analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle
	
	
	X 
	

	Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence
	
	x
	
	

	Concevoir et conduire une démarche de conseil, d'éducation, de prévention et dépistage en kinésithérapie et en santé publique
	
	
	
	x

	Conduire une relation dans un contexte d'intervention kinésithérapique
	
	
	
	x

	Elaborer un diagnostic en kinésithérapie
	
	
	
	x

	Gérer une structure et ses ressources
	
	x
	
	

	Informer et former des professionnels et des personnes en formation
	
	x
	
	

	Mettre en œuvre les activités de rééducation, de réadaptation et de réinsertion dans le domaine de la kinésithérapie
	
	
	
	x

	Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs
	
	
	x
	

	Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques
	
	
	
	x

	
	
	
	
	


CONNAISSANCES ASSOCIEES

(les niveaux sont basés sur des temps d’apprentissage)

	Description des connaissances
	Générales
	Détaillées
	Approfondies

	Communication et relation d'aide
	
	X
	

	Éducation santé
	
	X
	

	Ergonomie
	
	X
	

	Éthique et déontologie professionnelles
	
	X
	

	Kinésithérapie
	
	
	X

	Médicales générales et/ ou scientifiques
	
	
	X

	Méthodes de recherche en soins
	X
	
	

	Psychosociologie du handicap
	
	X
	

	Qualité
	X
	
	

	Santé publique
	X
	
	

	Sport et techniques sportives
	
	X
	

	Technologies de l'information et de la communication (NTIC)
	X
	
	


	Connaissances générales :

	Connaissances générales propres à un champ. L'étendue des connaissances concernées est limitée à des faits et des idées principales.

	Connaissances des notions de base, des principaux termes. Savoirs le plus souvent fragmentaires et peu contextualités. Durée d'acquisition courte de quelques semaines maximum

	.


	Connaissances détaillées :

	Connaissances détaillées pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un domaine particulier incluant la connaissance des processus,

	des techniques et procédés, des matériaux, des instruments, de l'équipement, de la terminologie, et de quelques idées théoriques.

	Ces connaissances sont contextualisées. Durée d'acquisition de quelques mois à 1/2 ans.


	Connaissances approfondies :

	Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maîtrise des principes fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces connaissances sont des connaissances avancées ou de pointe.

	Durée d'acquisition de 2 à 4/5 ans.

	


PROFIL DE POSTE

Pré-requis et qualifications : (diplômes, habilitations, permis) : se référer à la basse de données des connaissances du répertoire des métiers RMFPH, rubrique « Pour en savoir plus »).

Diplôme d'état de masseur kinésithérapeute
· Etudes préparant au diplôme et métier :
· Pré-requis et qualifications INDISPENSABLES :
Diplôme d'état de masseur kinésithérapeute
· Prérequis et qualifications SOUHAITES :
Ressortissants européens : conditions : être titulaire d’un diplôme reconnu équivalent
                                                               Avoir obtenu une autorisation d’exercice

RATTACHEMENT HERARCHIQUE
Liaisons hiérarchiques : Médecin Directeur, Directeur des soins, Cadre de santé 

Ascendantes (N + 1) : Cadre de santé
Descendantes (N – 1) : ASH
Positionnement dans le pôle : lien vers l’organigramme Pôle rééducation exerçant sur le Pole Mère –Enfant, 
RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES ET NATURE

Internes au CHA :

Corps médical, notamment le médecin prescripteur pour la prescription du bilan et la prise en charge éventuelle.
L’équipe pluridisciplinaire de la structure (médecins, cadre de santé, secrétaire médicale, psychomotricien, psychologues, puéricultrice, orthophoniste, éducatrice spécialisée, , assistante sociale, secrétaire, agent de service)

Equipes des CMP/CATTP , HDJ, de la Maternité

Externes au CHA :

Les partenaires du réseau : Libéraux, Sanitaire, Education Nationale, Justice, PMI, CMPP, AEMO, les familles, IME, les puéricultrices d’autres structures

PASSERELLES VERS D’AUTRES POSTES

Formateur des professionnels de santé

 Coordinateur de parcours en santé 

Encadrant d'unité de soins et d'activités paramédicales
Conditions d’exercice (rythmes de travail, horaires, quotité de temps de travail, contraintes particulières).

50 %  CAMSP 

Soit  Travail : - en 4h40 du lundi au jeudi Horaires : 8h30-13h10

· En 3h30 du lundi au vendredi : 8h30-12h

· Soit une semaine 2 jours /1 semaine 3jours en 7h30

Horaires : 8h30-13h10
Repos fixes : samedi et dimanche et jours fériés.

Ponts obligatoires définis annuellement par la DRH

Fermeture du CAMSP : 15 jours en aout et 1 semaine à noël 
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